
 

MAISON PIAT  
ENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL 

 

Afin de répondre aux enjeux environnementaux, sociétaux et éthiques devenus primordiaux pour 
notre environnement, notre Société s’est engagée dans une démarche de Responsabilité Sociale et 
Environnementale, qui s’est traduite par notre adhésion au RJC (Responsible Jewellery Council). 

Nos engagements ont ainsi été formalisés par la charte éthique de notre Société, affichée dans 
l’Entreprise, et présentée à tous les salariés. 

Cette charte s’accompagne du présent engagement environnemental, qui en précise les actions en 
matière d’éco responsabilité, permettant ainsi à tous les collaborateurs de participer et de s’investir 
aux côtés de leur entreprise.  

Dans ce cadre, nous nous engageons à :  

 Agir dans toute la mesure de notre possible afin de contribuer à réduire notre empreinte 
écologique et bâtir un héritage pérenne pour les générations futures.  

 Encourager nos partenaires, sous-traitants et fournisseurs à adhérer à ces valeurs et à 
apporter leur contribution à ces engagements.  

 Sensibiliser les salariés aux enjeux environnementaux et à l’adaptation des comportements 
qui doit en découler. 

Nous avons ainsi décidé en pratique de : 

 Réduire le nombre de nos impressions papier par l’utilisation préférentielle du noir et blanc, 
du recto-verso et la systématisation de l’aperçu avant impression. 

 Recycler tous les consommables qui peuvent l’être : toners, piles, ampoules, néons, capsules 
de café 

 Éteindre systématiquement tout local qui ne nécessite pas d’éclairage 

 Privilégier si possible les conférences téléphoniques aux déplacements systématiques 

 Privilégier les modes de transport les plus écologiques pour nos déplacements professionnels 

 Utiliser les bacs de tri 

 Réutiliser au maximum les plis et les sachets plastiques pour nos pierres 

 Pour évacuer le stress et garder une bonne santé, un abonnement à une salle de sport est 
offert à tous les employés  

 Mise en place de plantes vertes pour améliorer la productivité et booster le moral  

Nous sommes certains que cette démarche recueille l’adhésion de tous, et vous invitons vivement à 
en être les acteurs engagés. 

        

Paris, le 15 Avril 2024 

La Direction 


